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ROZDZIAŁ 1 
Cel wprowadzenia polityki antykorupcyjnej 

 

1. ITPUNKT Sp. z o.o. dąży do przestrzegania praw, reguł i przepisów dotyczących prowadzenia 
działalności gospodarczej. Wykorzystywanie pracowników lub składników majątku przedsiębiorstwa 
do jakichkolwiek celów sprzecznych z prawem jest surowo zabronione. Poza wymogami ściśle 
określonymi w prawie, kadra zarządzająca, pracownicy oraz kontrahenci ITPUNKT Sp. z o.o. muszą 
wywiązywać się ze swoich obowiązków z należytą starannością oraz postępować według standardów 
etyki biznesowej.  

2. Celem ustanowienia polityki antykorupcyjnej jest zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu 
prowadzenia działalności gospodarczej przez ITPUNKT Sp. z o.o. Wprowadzenie kodeksu 
antykorupcyjnego ma za zadanie wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka korupcji, a także stworzenie 
wzorcowej kultury organizacji opartej na przestrzeganiu zasad etycznych.  

3. Polityka antykorupcyjna skierowana jest zarówno do pracowników, jak i kadry zarządzającej 
ITPUNKT Sp. z o.o. Podporządkowanie jej charakterowi i przeciwdziałanie zachowaniom mającym 
charakter korupcyjny jest celem nadrzędnym przedsiębiorstwa.  

 

ROZDZIAŁ 2 
Definicja korupcji  

 

1. Korupcja nazywana jest powszechnie również łapówkarstwem lub przekupstwem oraz najczęściej 
jest wskazywana jako przyjmowanie łapówek przez osoby publiczne lub osoby zarządzające 
przedsiębiorstwami.  

2. W rozumieniu ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym z dnia 9 czerwca 2006 roku, korupcją 
jest czyn:  

a) a) polegający na obiecywaniu, proponowaniu lub wręczaniu przez jakąkolwiek osobę, 
bezpośrednio lub pośrednio, jakichkolwiek nienależnych korzyści osobie pełniącej funkcję 
publiczną dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za działanie lub zaniechanie 
działania w wykonywaniu jej funkcji;  

b) b) polegający na żądaniu lub przyjmowaniu przez osobę pełniącą funkcję publiczną 
bezpośrednio lub pośrednio jakichkolwiek nienależnych korzyści, dla niej samej lub dla 
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzyści, w zamian 
za działanie lub zaniechanie działania w wykonywaniu jej funkcji;  

c) c) popełniany w toku działalności gospodarczej, obejmującej realizację zobowiązań względem 
władzy (instytucji) publicznej, polegający na obiecywaniu, proponowaniu lub wręczaniu, 
bezpośrednio lub pośrednio, osobie kierującej jednostką niezaliczaną do sektora finansów 
publicznych lub pracującej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek 
nienależnych korzyści, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za 
działanie lub zaniechanie działania, które narusza jej obowiązki i stanowi społecznie szkodliwe 
odwzajemnienie;  
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d) d) popełniany w toku działalności gospodarczej obejmującej realizację zobowiązań względem 
władzy (instytucji) publicznej, polegający na żądaniu lub przyjmowaniu bezpośrednio lub 
pośrednio przez osobę kierującą jednostką niezaliczaną do sektora finansów publicznych lub 
pracującą w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienależnych 
korzyści lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzyści dla niej samej lub dla 
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za działanie lub zaniechanie działania, które narusza jej 
obowiązki i stanowi społecznie szkodliwe odwzajemnienie.  

 
ROZDZIAŁ 3  

Formy działań o charakterze korupcyjnym  
 

1. Karalne formy korupcji znajdujące odzwierciedlenie w przepisach karnych  

a) łapownictwo bierne (228 k.k.) - zwane również sprzedajnością urzędniczą, polega na przyjęciu 
korzyści majątkowej, jak również jej obietnicy lub korzyści osobistej (niemajątkowej), jak 
również jej obietnicy;  

b) łapownictwo czynne (229 k.k.) - zwane również przekupstwem, polega na umyślnym udzieleniu 
korzyści (majątkowej lub niemajątkowej) albo jej obietnicy;  

c) płatna protekcja (230 k.k.) - zwana również powoływaniem się na wpływy, polega na podjęciu 
się pośrednictwa w załatwieniu sprawy w zamian za korzyść majątkową lub osobistą albo jej 
obietnicę, poprzez powoływanie się na wpływy w instytucji państwowej, samorządowej, 
organizacji międzynarodowej lub innej krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej 
dysponującej środkami publicznymi lub wywołaniu u osoby zainteresowanej przekonania o 
istnieniu takich wpływów;  

d) czynna płatna protekcja (230a k.k.) - zwana również handlem wpływami, polega na udzieleniu 
lub obietnicy udzielenia pośrednikowi korzyści, w zamian za pośrednictwo w załatwieniu 
sprawy w instytucji państwowej, samorządowej, organizacji międzynarodowej albo krajowej 
lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponującej środkami publicznymi, polegające na 
bezprawnym wywarciu wpływu na decyzję, działanie lub zaniechanie osoby pełniącej funkcję 
publiczną, w związku z pełnieniem tej funkcji;  

e) fałsz intelektualny (271 k.k.) - zwany również poświadczeniem nieprawdy, polega na 
poświadczeniu nieprawdy co do okoliczności mających znaczenie prawne na dokumencie przez 
funkcjonariusza publicznego lub inną osobę upoważnioną. Działanie to może mieć również 
związek z osiągnięciem korzyści majątkowej lub osobistej;  

f) fałsz intelektualny dokumentu w postaci faktury - zwany również poświadczeniem nieprawdy 
w zakresie faktury, polega na wystawieniu faktury lub faktur zawierających kwotę należności 
ogółem, której wartość lub łączna wartość jest znaczna, poświadczając nieprawdę co do 
okoliczności faktycznych mogących mieć znaczenie dla określenia wysokości należności 
publicznoprawnej lub jej zwrotu albo zwrotu innej należności o charakterze podatkowym, lub 
użyciu takiej faktury lub faktur. Działanie to może mieć również związek z osiągnięciem korzyści 
majątkowej lub osobistej;  

g) wyłudzenie poświadczenia nieprawdy (272 k.k.) - polega na wyłudzeniu poświadczenia 
nieprawdy przez podstępne wprowadzenie w błąd funkcjonariusza publicznego lub innej osoby 
upoważnionej do wystawienia dokumentu;  

h) użycie poświadczenia nieprawdy - polega na wykorzystywaniu dokumentów określonych w lit. 
e), f) oraz g);  
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i) niegospodarność (296 k.k.) - polega na popełnieniu przez osobę zobowiązaną na podstawie 
przepisu prawa, decyzji organu lub umowy, nadużycia w zajmowaniu się sprawami 
majątkowymi osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niemającej 
osobowości prawnej, przez które wyrządza znaczną szkodę majątkową. Działanie to może mieć 
również związek z osiągnięciem korzyści majątkowej lub osobistej;  

j) korupcja gospodarcza (296a k.k.) - polega na popełnieniu przez osobę pełniącą funkcję 
kierowniczą przestępstwa polegającego na żądaniu lub przyjęciu korzyści majątkowej lub 
niemajątkowej albo też ich obietnicy, w zamian za nadużycie udzielonych uprawnień lub 
niedopełnienie ciążącego obowiązku, mogące wyrządzić szkodę jednostce organizacyjnej, w 
której działa dana osoba. Sytuacja ta dotyczy również osób udzielających lub obiecujących 
udzielić korzyści majątkowej lub osobistej albo ich obietnic;  

k) pranie brudnych pieniędzy (299 k.k.) - polega na wprowadzaniu do obiegu finansowego 
środków pochodzących z działalności przestępczej celem ukrycia nielegalnego pochodzenia 
zgromadzonych pieniędzy;  

l) działanie na szkodę wierzycieli (302 k.k.) - polega na faworyzowaniu wierzycieli w taki sposób, 
że nie mogąc zaspokoić wszystkich wierzycieli, spłaca lub zabezpiecza tylko niektórych, lub też 
na udzielaniu albo obietnicy udzielenia korzyści majątkowej (lub osobistej) za działanie na 
szkodę innych wierzycieli oraz na przyjęciu korzyści w zamian za działanie na szkodę wierzycieli;  

m) zakłócanie przetargu publicznego (305 k.k.) - zwane również udaremnieniem lub utrudnianiem 
przetargów publicznych, polega na udaremnieniu lub utrudnieniu przetargu lub wejściu w 
porozumienie z inną osobą działającą na szkodę właściciela mienia albo osoby lub instytucji, na 
rzecz której przetarg jest dokonywany;  

 

2. Niekaralne formy korupcji  

a) nepotyzm - polega na nadużywaniu zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie 
krewnych. Podstawowym wyznacznikiem nepotyzmu jest tak zwana bezpośrednia podległość 
służbowa.  

b) kumoterstwo - polega na protegowaniu poprzez nadużywanie zajmowanego stanowiska osób 
opartych nie na pokrewieństwie, lecz na powiązaniach towarzyskich.  

c) konflikt interesów - polega na pełnieniu funkcji publicznej lub kierowniczej przez daną osobę 
albo członków jej najbliższej rodziny, istotnych funkcji zawodowych, a jednocześnie 
utrzymywaniu kontaktów o charakterze nieformalnym, które mogą wpływać na treść zachowań 
w sposób mogący rodzić wątpliwości co do ich bezstronności. Konflikt interesów może 
występować w przypadkach np. posiadania powiązań finansowych, rodzinnych, towarzyskich z 
klientami, konkurencją lub wykonywania pracy albo świadczenia usług na ich rzecz.  

 

 

 

ROZDZIAŁ 4  
Zapobieganie działaniom o charakterze korupcyjnym  

 

1. ITPUNKT Sp. z o.o. stanowczo podkreśla, że nie akceptuje działań o charakterze korupcyjnym.  



                                                                  POLITYKA ANTYKORUPCYJNA 
 

 

2. Niniejsza polityka antykorupcyjna zobowiązuje pracowników, kadrę zarządzającą, jak i 
kontrahentów do zapobiegania, zgłaszania oraz wykrywania przypadków działań o charakterze 
korupcyjnym.  

3. Pracownicy, kadra zarządzająca, jak i kontrahenci ITPUNKT Sp. z o.o. są zobowiązani do 
przestrzegania następujących zasad:  

a) nieoferowania i niewręczania korzyści majątkowych lub niemajątkowych oraz nieobiecywania 
ich złożenia, a także niedokonywania innych czynności mających charakter działań 
korupcyjnych;  

b) nieprzychylania się do próśb i żądań korzyści finansowych lub rzeczowych;  
c) niebrania udziału w działaniach mających charakter zmów, niegospodarności, prania brudnych 

pieniędzy lub innych podobnych działaniach o charakterze korupcyjnym;  
d) niewykorzystywania swoich wpływów do działania mającego znamiona nepotyzmu lub 

kumoterstwa, a także powstrzymywania się oraz niezwłocznego zgłaszania zachowań mających 
znamiona lub niosących ryzyko konfliktu interesów.  

4. W ramach zapobiegania działaniom o charakterze korupcyjnym obowiązkiem osób na stanowisku 
kierowniczym jest również:  

a) zapoznanie każdego pracownika z polityką antykorupcyjną firmy;  
b) odbycie szkolenia z zakresu polityki antykorupcyjnej raz do roku;  
c) wyłączenie pracownika od udziału w postępowaniach lub czynnościach pracowniczych 

mogących budzić wątpliwości co do bezstronności pracownika;  
d) zgłoszenie przełożonym wszelkich sytuacji mających charakter działań korupcyjnych;  
e) promowanie polityki antykorupcyjnej.  

5. W przypadku podejrzenia naruszenia mającego charakter korupcyjny pracownik powinien jak 
najszybciej zgłosić fakt do przełożonego.  

6. Kierownictwo ITPUNKT Sp. z o.o. lub osoby wyznaczone mogą dokonywać czynności sprawdzających 
odnośnie przestrzegania niniejszej polityki, szczególnie w razie powzięcia informacji o 
nieprawidłowościach w zakresie stosowania niniejszych postanowień.  

7.Sankcje za brak przestrzegania polityki antykorupcyjnej  

Brak przestrzegania niniejszej polityki antykorupcyjnej może prowadzić do:  

a) sankcji dyscyplinarnych w przypadku pracowników ITPUNKT Sp. z o.o.;  
b) zakończenia współpracy z osobą lub podmiotem gospodarczym;  
c) zgłoszenia działania o charakterze korupcyjnym do właściwych organów ścigania, co powoduje 

również potencjalną odpowiedzialność karną.  

 

 

ROZDZIAŁ 6  
Przeciwdziałanie pozostałym nieuczciwym praktykom rynkowym  

 

1. Przeciwdziałanie praktykom monopolistycznym  
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Zakaz nadużywania pozycji dominującej, jak i inne instytucje prawa antymonopolowego, służyć mają 
szeroko pojętej ochronie konkurencji. ITPUNKT Sp. z o.o. sprzeciwia się praktykom monopolistycznym 
oraz wspiera ochronę rynku przed zjawiskami ograniczającymi konkurencję. Dlatego przedsiębiorstwo 
przestrzega reguł konkurencji nałożonych przez prawodawstwo Unii Europejskiej, jak i w sposób 
rzetelny wypełnia postanowienia Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów z dnia 16 lutego 2007 
roku, której celem jest eliminowanie praktyk monopolistycznych i ochrona uczciwej konkurencji, 
nastawionej na dobrobyt konsumenta.  

Przestrzeganie tego standardu wymaga powstrzymania się od jakiegokolwiek postępowania, które 
narusza albo tylko sprawia wrażenie, że narusza przepisy antymonopolowe, zakazujące dowolnego 
rodzaju porozumień lub umów między konkurentami dotyczących cen, warunków sprzedaży, podziału 
rynków lub klientów bądź innych działań ograniczających konkurencję, zarówno ze strony 
sprzedających, jak i kupujących.  

 

2. Przeciwdziałanie praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu  

Skala przestępstw związanych z praniem pieniędzy i finansowaniem terroryzmu z roku na rok jest coraz 
większa. Dnia 13.07.2018 r. zaczęła obowiązywać w polskim prawodawstwie nowa ustawa o 
przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu z 1 marca 2018 roku, która jest 
bezpośrednią implementacją prawodawstwa Unii Europejskiej. W związku z powyższym ITPUNKT Sp. z 
o.o. w sposób rzetelny określił zasady sprostania aktualnym wymogom prawnym w obowiązującym 
zakresie, w szczególności:  

a) zasady przechowywania dokumentów oraz informacji;  

b) zasady upowszechniania wśród pracowników wiedzy z zakresu przepisów o przeciwdziałaniu praniu 
pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;  

c) zasady zgłaszania przez pracowników rzeczywistych lub potencjalnych naruszeń przepisów z zakresu 
przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu.  

 

3. Finansowanie działań politycznych  

Pracownicy oraz kadra zarządzająca nie mogą w imieniu przedsiębiorstwa finansować kampanii 
wyborczych jakichkolwiek kandydatów politycznych, zarówno na szczeblu centralnym, jak i 
samorządowym.  

ITPunkt Sp. z o.o. zachęca wszystkich pracowników, aby korzystali ze swoich praw obywatelskich przez 
głosowanie, dobrowolne finansowanie działalności politycznej z własnych środków, a także czynne 
zaangażowanie się w politykę na rzecz kandydatów lub partii wybranych zgodnie z ich osobistymi 
przekonaniami. Należy wyraźnie zaznaczyć, że pracownicy angażują się czynnie w politykę wyłącznie w 
ramach kompetencji osobistych i prywatnych jako świadomi obywatele, a nie w imieniu firmy.  

 

4. Lobbing polityczny  

Lobbing polityczny jest działaniem zgodnym z przepisami prawa, polegającym na próbie wywarcia 
wpływu na organy decyzyjne w państwie lub samorządzie terytorialnym.  
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Pracownicy, kadra zarządzająca oraz kontrahenci nie mogą lobbować politycznie w imieniu ITPUNKT 
Sp. z o.o., a działający zewnętrznie konsultanci lub lobbyści nie mogą być wykorzystywani przez 
przedsiębiorstwo w celu osiągnięcia korzyści politycznych lub biznesowych.  

 

5. Współpraca z sektorem publicznym oraz politykami  

Współpraca z sektorem publicznym charakteryzuje się restrykcyjnym przestrzeganiem zasad etycznych 
oraz powszechnie obowiązującego prawa. Niektóre działania, które mogą wydawać się właściwe w 
stosunku do kontaktów pomiędzy podmiotami sektora prywatnego, w przełożeniu na kontakty z 
sektorem publicznym mogą być sprzeczne z przyjętymi zasadami etycznymi, a nawet niezgodne z 
powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.  

Pracownicy, kadra zarządzająca oraz kontrahenci ITPUNKT Sp. z o.o. zobowiązani są w sposób 
szczególny zachować ostrożność w kontaktach z sektorem publicznym, a przede wszystkim:  

a) poufne informacje pozyskane podczas kontaktów z podmiotami sektora publicznego są 
szczególnie wrażliwe i nie powinny być udostępniane innym osobom, jednostkom 
organizacyjnym ani podawane do wiadomości publicznej;  

b) działanie w celu pozyskiwania kontraktów lub zleceń od podmiotów sektora publicznego, a 
szczególnie kontakty z przedstawicielami jednostek sektora publicznego, jak i politykami, nie 
mogą stać w sprzeczności z przepisami antykorupcyjnymi lub zasadami etyki.  

 

6. Zatrudnianie osób pełniących funkcje publiczne  

Obowiązkowymi elementami procesu rekrutacji na każde stanowisko oraz wykonania usługi na rzecz 
ITPUNKT Sp. z o.o. jest weryfikacja publicznych danych o kandydacie w zakresie jego statusu osoby 
publicznej lub jego osób najbliższych, obecnie lub w przeszłości.  

Zatrudnienie osób obecnie lub w przeszłości pełniących funkcję publiczną lub osób im najbliższych jako 
pracowników lub świadczeniodawców/zleceniobiorców przedsiębiorstwa w jakimkolwiek wymiarze, 
także w przypadku świadczeń jednorazowych, musi mieć charakter rzeczywisty, tj. być powiązane z 
realnym wykonaniem danej pracy lub usługi na rzecz ITPUNKT Sp. z o.o., oraz nie może być narzędziem 
przekazywania bezpośrednio lub pośrednio niedozwolonych korzyści na rzecz osób pełniących funkcję 
publiczną.  

 

7. Prowadzenie działalności handlowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa  

Prawodawstwo Unii Europejskiej oraz przepisy państw członkowskich w sposób dokładny regulują 
import, eksport oraz wykorzystywanie towarów na rynku wewnętrznym. Kontraktowanie oraz 
wykonywanie postanowień kontraktowych w imieniu ITPUNKT Sp. z o.o. powinno odbywać się z 
poszanowaniem powszechnie obowiązujących przepisów prawa, a także zasad etyki oraz zwyczajów 
handlowych.  
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Kontrahenci przedsiębiorstwa spoza Unii Europejskiej powinni również dostosować się do 
obowiązującego prawa, którym związane są państwa członkowskie.  

ITPUNKT Sp. z o.o. zobowiązuje się również do poszanowania regulacji, którymi zobowiązani są 
kontrahenci z innych państw członkowskich, jak i spoza Unii Europejskiej.  

 
ROZDZIAŁ 7  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
 

1. Niniejsza polityka antykorupcyjna będzie podlegała okresowemu badaniu dokonywanemu przez 
odpowiednie osoby wyznaczone przez kierownictwo ITPUNKT Sp. z o.o.  

2. Każdy pracownik ITPUNKT Sp. z o.o. w sytuacji, gdy podejrzewa, że może dochodzić do działania 
korupcyjnego, ma obowiązek zgłosić potencjalne nadużycie swojemu przełożonemu.  

3. Pracownik dokonujący zgłoszenia w dobrej wierze może liczyć na anonimowość zgłoszenia oraz 
gwarancję sprawiedliwego traktowania.  

4. Pracownik składający celowo nieprawdziwe zgłoszenie będzie poddany konsekwencjom 
dyscyplinarnym.  

5. Każdy z pracowników zostanie zapoznany z niniejszą polityką antykorupcyjną.  

6. Regulamin wprowadzony został w dniu 1 stycznia 2020 r. i obowiązuje aż do odwołania. 
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