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ROZDZIAL 1
Cel wprowadzenia polityki antykorupcyjnej

1. ITPUNKT Sp. z o.0. dazy do przestrzegania praw, regut i przepisow dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Wykorzystywanie pracownikéw lub sktadnikéw majatku przedsiebiorstwa
do jakichkolwiek celdw sprzecznych z prawem jest surowo zabronione. Poza wymogami Scisle
okreslonymi w prawie, kadra zarzadzajgca, pracownicy oraz kontrahenci ITPUNKT Sp. z 0.0. muszg
wywigzywac sie ze swoich obowigzkdéw z nalezyty starannoscig oraz postepowaé wedtug standardéw
etyki biznesowej.

2. Celem ustanowienia polityki antykorupcyjnej jest zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez ITPUNKT Sp. z o0.0. Wprowadzenie kodeksu
antykorupcyjnego ma za zadanie wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka korupcji, a takze stworzenie
wzorcowej kultury organizacji opartej na przestrzeganiu zasad etycznych.

3. Polityka antykorupcyjna skierowana jest zaréwno do pracownikdw, jak i kadry zarzadzajgcej
ITPUNKT Sp. z 0.0. Podporzadkowanie jej charakterowi i przeciwdziatanie zachowaniom majacym
charakter korupcyjny jest celem nadrzednym przedsiebiorstwa.

ROZDZIAL 2
Definicja korupcji

1. Korupcja nazywana jest powszechnie rowniez fapowkarstwem lub przekupstwem oraz najczesciej
jest wskazywana jako przyjmowanie tapéwek przez osoby publiczne lub osoby zarzadzajace
przedsiebiorstwami.

2. W rozumieniu ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym z dnia 9 czerwca 2006 roku, korupcja
jest czyn:

a) a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkc;ji;

b) b) polegajagcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio lub posrednio jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

c) c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finansow
publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie;
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d)

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub
posrednio przez osobe kierujgcy jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujacg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej
obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

ROZDZIAL 3
Formy dziatan o charakterze korupcyjnym

1. Karalne formy korupcji znajdujgce odzwierciedlenie w przepisach karnych

a)

b)

d)

e)

f)

g)

tapownictwo bierne (228 k.k.) - zwane réwniez sprzedajnoscig urzedniczg, polega na przyjeciu
korzysci majgtkowej, jak réwniez jej obietnicy lub korzysci osobistej (niemajatkowej), jak
rowniez jej obietnicy;

tapownictwo czynne (229 k.k.) - zwane réwniez przekupstwem, polega na umysinym udzieleniu
korzysci (majgtkowej lub niemajgtkowej) albo jej obietnicy;

ptatna protekcja (230 k.k.) - zwana réwniez powotywaniem sie na wptywy, polega na podjeciu
sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢é majgtkowgq lub osobistg albo jej
obietnice, poprzez powotywanie sie na wptywy w instytucji panstwowej, samorzadowej,
organizacji miedzynarodowej lub innej krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujacej srodkami publicznymi lub wywotaniu u osoby zainteresowanej przekonania o
istnieniu takich wptywow;

czynna ptatna protekcja (230a k.k.) - zwana réwniez handlem wptywami, polega na udzieleniu
lub obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci, w zamian za posrednictwo w zatatwieniu
sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej
lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej sSrodkami publicznymi, polegajgce na
bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje
publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkcji;

fatsz intelektualny (271 k.k.) - zwany réwniez poswiadczeniem nieprawdy, polega na
poswiadczeniu nieprawdy co do okolicznosci majgcych znaczenie prawne na dokumencie przez
funkcjonariusza publicznego lub inng osobe upowazniong. Dziatanie to moze mie¢ réwniez
zwigzek z osiggnieciem korzysci majatkowej lub osobiste;j;

fatsz intelektualny dokumentu w postaci faktury - zwany réwniez poswiadczeniem nieprawdy
w zakresie faktury, polega na wystawieniu faktury lub faktur zawierajgcych kwote naleznosci
ogétem, ktdrej wartos¢ lub taczna wartos¢ jest znaczna, poswiadczajgc nieprawde co do
okolicznosci faktycznych mogacych mie¢ znaczenie dla okreslenia wysokosci naleznosci
publicznoprawnej lub jej zwrotu albo zwrotu innej naleznosci o charakterze podatkowym, lub
uzyciu takiej faktury lub faktur. Dziatanie to moze mieé réwniez zwigzek z osiggnieciem korzysci
majatkowej lub osobistej;

wytudzenie poswiadczenia nieprawdy (272 k.k.) - polega na wytudzeniu poswiadczenia
nieprawdy przez podstepne wprowadzenie w btad funkcjonariusza publicznego lub innej osoby
upowaznionej do wystawienia dokumentu;

uzycie poswiadczenia nieprawdy - polega na wykorzystywaniu dokumentow okreslonych w lit.
e), f) oraz g);
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j)

k)

m)

niegospodarnos$¢ (296 k.k.) - polega na popetnieniu przez osobe zobowigzang na podstawie
przepisu prawa, decyzji organu lub umowy, naduzycia w zajmowaniu sie sprawami
majatkowymi osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niemajacej
osobowosci prawnej, przez ktére wyrzgdza znaczng szkode majgtkowa. Dziatanie to moze mieé
rowniez zwigzek z osiggnieciem korzysci majgtkowej lub osobistej;

korupcja gospodarcza (296a k.k.) - polega na popetnieniu przez osobe petnigcg funkcje
kierowniczg przestepstwa polegajgcego na zadaniu lub przyjeciu korzysci majgtkowej lub
niemajatkowej albo tez ich obietnicy, w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub
niedopetnienie cigzgcego obowigzku, moggce wyrzadzi¢ szkode jednostce organizacyjnej, w
ktérej dziata dana osoba. Sytuacja ta dotyczy réwniez osdb udzielajgcych lub obiecujgcych
udzieli¢ korzysci majgtkowej lub osobistej albo ich obietnic;

pranie brudnych pieniedzy (299 k.k.) - polega na wprowadzaniu do obiegu finansowego
Srodkéw pochodzacych z dziatalnosci przestepczej celem ukrycia nielegalnego pochodzenia
zgromadzonych pieniedzy;

dziatanie na szkode wierzycieli (302 k.k.) - polega na faworyzowaniu wierzycieli w taki sposéb,
Ze nie mogac zaspokoi¢ wszystkich wierzycieli, sptaca lub zabezpiecza tylko niektérych, lub tez
na udzielaniu albo obietnicy udzielenia korzysci majgtkowej (lub osobistej) za dziatanie na
szkode innych wierzycieli oraz na przyjeciu korzysci w zamian za dziatanie na szkode wierzycieli;
zaktécanie przetargu publicznego (305 k.k.) - zwane rowniez udaremnieniem lub utrudnianiem
przetargdw publicznych, polega na udaremnieniu lub utrudnieniu przetargu lub wejsciu w
porozumienie z inng osobg dziatajacg na szkode wtasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na
rzecz ktorej przetarg jest dokonywany;

2. Niekaralne formy korupgji

a)

b)

c)

nepotyzm - polega na naduzywaniu zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych. Podstawowym wyznacznikiem nepotyzmu jest tak zwana bezposrednia podlegtosc
stuzbowa.

kumoterstwo - polega na protegowaniu poprzez naduzywanie zajmowanego stanowiska osdb
opartych nie na pokrewienstwie, lecz na powigzaniach towarzyskich.

konflikt intereséw - polega na petnieniu funkcji publicznej lub kierowniczej przez dang osobe
albo cztonkéw jej najblizszej rodziny, istotnych funkcji zawodowych, a jednoczesnie
utrzymywaniu kontaktéw o charakterze nieformalnym, ktére moga wptywaé na tres¢ zachowan
w sposéb mogacy rodzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci. Konflikt intereséw moze
wystepowac w przypadkach np. posiadania powigzan finansowych, rodzinnych, towarzyskich z
klientami, konkurencja lub wykonywania pracy albo swiadczenia ustug na ich rzecz.

ROZDZIAL 4
Zapobieganie dziataniom o charakterze korupcyjnym

1. ITPUNKT Sp. z 0.0. stanowczo podkresla, ze nie akceptuje dziatar o charakterze korupcyjnym.
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2. Niniejsza polityka antykorupcyjna zobowigzuje pracownikéw, kadre zarzadzajacg, jak i
kontrahentéw do zapobiegania, zgtaszania oraz wykrywania przypadkéw dziatann o charakterze
korupcyjnym.

3. Pracownicy, kadra zarzadzajgca, jak i kontrahenci ITPUNKT Sp. z o0.0. s3 zobowigzani do
przestrzegania nastepujacych zasad:

a)

b)

d)

nieoferowania i niewreczania korzysci majgtkowych lub niemajatkowych oraz nieobiecywania
ich ztozenia, a takze niedokonywania innych czynnosci majgcych charakter dziatan
korupcyjnych;

nieprzychylania sie do présb i zadan korzysci finansowych lub rzeczowych;

niebrania udziatu w dziataniach majacych charakter zméw, niegospodarnosci, prania brudnych
pieniedzy lub innych podobnych dziataniach o charakterze korupcyjnym;

niewykorzystywania swoich wptywéw do dziatania majacego znamiona nepotyzmu lub
kumoterstwa, a takze powstrzymywania sie oraz niezwtocznego zgtaszania zachowan majgcych
znamiona lub niosacych ryzyko konfliktu intereséw.

4. W ramach zapobiegania dziataniom o charakterze korupcyjnym obowigzkiem oséb na stanowisku
kierowniczym jest rowniez:

a)
b)
c)

d)
e)

zapoznanie kazdego pracownika z politykg antykorupcyjng firmy;

odbycie szkolenia z zakresu polityki antykorupcyjnej raz do roku;

wytgczenie pracownika od udzialu w postepowaniach lub czynnosciach pracowniczych
mogacych budzié¢ watpliwosci co do bezstronnosci pracownika;

zgtoszenie przetozonym wszelkich sytuacji majacych charakter dziatan korupcyjnych;
promowanie polityki antykorupcyjne;.

5. W przypadku podejrzenia naruszenia majgcego charakter korupcyjny pracownik powinien jak
najszybciej zgtosi¢ fakt do przetozonego.

6. Kierownictwo ITPUNKT Sp. z 0.0. lub osoby wyznaczone mogg dokonywad czynnosci sprawdzajgcych
odnosnie przestrzegania niniejszej polityki, szczegdlnie w razie powziecia informacji o
nieprawidtowosciach w zakresie stosowania niniejszych postanowien.

7.Sankcje za brak przestrzegania polityki antykorupcyjnej

Brak przestrzegania niniejszej polityki antykorupcyjnej moze prowadzi¢ do:

a)
b)
c)

sankcji dyscyplinarnych w przypadku pracownikéw ITPUNKT Sp. z 0.0.;

zakonczenia wspotpracy z osobg lub podmiotem gospodarczym;

zgtoszenia dziatania o charakterze korupcyjnym do wtasciwych organéw scigania, co powoduje
réowniez potencjalng odpowiedzialnos¢ karna.

ROZDZIAL 6
Przeciwdziatanie pozostatym nieuczciwym praktykom rynkowym

1. Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym
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Zakaz naduzywania pozycji dominujgcej, jak i inne instytucje prawa antymonopolowego, stuzy¢ maja
szeroko pojetej ochronie konkurencji. ITPUNKT Sp. z 0.0. sprzeciwia sie praktykom monopolistycznym
oraz wspiera ochrone rynku przed zjawiskami ograniczajgcymi konkurencje. Dlatego przedsiebiorstwo
przestrzega regut konkurencji natozonych przez prawodawstwo Unii Europejskiej, jak i w sposéb
rzetelny wypetnia postanowienia Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw z dnia 16 lutego 2007
roku, ktdrej celem jest eliminowanie praktyk monopolistycznych i ochrona uczciwej konkurencji,
nastawionej na dobrobyt konsumenta.

Przestrzeganie tego standardu wymaga powstrzymania sie od jakiegokolwiek postepowania, ktére
narusza albo tylko sprawia wrazenie, ze narusza przepisy antymonopolowe, zakazujgce dowolnego
rodzaju porozumien lub uméw miedzy konkurentami dotyczacych cen, warunkdw sprzedazy, podziatu
rynkéw lub klientow badz innych dziatann ograniczajgcych konkurencje, zaréwno ze strony
sprzedajgcych, jak i kupujacych.

2. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Skala przestepstw zwigzanych z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu z roku na rok jest coraz
wieksza. Dnia 13.07.2018 r. zaczeta obowigzywaé¢ w polskim prawodawstwie nowa ustawa o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu z 1 marca 2018 roku, ktéra jest
bezposrednig implementacjg prawodawstwa Unii Europejskiej. W zwigzku z powyzszym ITPUNKT Sp. z
0.0. W sposéb rzetelny okreslit zasady sprostania aktualnym wymogom prawnym w obowigzujgcym
zakresie, w szczegdlnosci:

a) zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji;

b) zasady upowszechniania wsréd pracownikow wiedzy z zakresu przepiséw o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

c) zasady zgtaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

3. Finansowanie dziatan politycznych

Pracownicy oraz kadra zarzadzajgca nie mogg w imieniu przedsiebiorstwa finansowac¢ kampanii
wyborczych jakichkolwiek kandydatéw politycznych, zarédwno na szczeblu centralnym, jak i
samorzgdowym.

ITPunkt Sp. z 0.0. zacheca wszystkich pracownikéw, aby korzystali ze swoich praw obywatelskich przez
gtosowanie, dobrowolne finansowanie dziatalnosci politycznej z wtasnych srodkéw, a takze czynne
zaangazowanie sie w polityke na rzecz kandydatéw lub partii wybranych zgodnie z ich osobistymi
przekonaniami. Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze pracownicy angazujg sie czynnie w polityke wytgcznie w
ramach kompetencji osobistych i prywatnych jako Swiadomi obywatele, a nie w imieniu firmy.

4. Lobbing polityczny

Lobbing polityczny jest dziataniem zgodnym z przepisami prawa, polegajagcym na prdébie wywarcia
wptywu na organy decyzyjne w panstwie lub samorzadzie terytorialnym.
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Pracownicy, kadra zarzadzajgca oraz kontrahenci nie mogg lobbowaé politycznie w imieniu ITPUNKT
Sp. z 0.0., a dziatajgcy zewnetrznie konsultanci lub lobbysci nie mogg by¢ wykorzystywani przez
przedsiebiorstwo w celu osiggniecia korzysci politycznych lub biznesowych.

5. Wspdtpraca z sektorem publicznym oraz politykami

Wspdtpraca z sektorem publicznym charakteryzuje sie restrykcyjnym przestrzeganiem zasad etycznych
oraz powszechnie obowigzujgcego prawa. Niektdre dziatania, ktére mogg wydawacé sie wtasciwe w
stosunku do kontaktéw pomiedzy podmiotami sektora prywatnego, w przetozeniu na kontakty z
sektorem publicznym mogg by¢ sprzeczne z przyjetymi zasadami etycznymi, a nawet niezgodne z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownicy, kadra zarzadzajgca oraz kontrahenci ITPUNKT Sp. z 0.0. zobowigzani sg w sposdb
szczegblny zachowac ostroznosé w kontaktach z sektorem publicznym, a przede wszystkim:

a) poufne informacje pozyskane podczas kontaktéw z podmiotami sektora publicznego sg
szczegllnie wrazliwe i nie powinny by¢ udostepniane innym osobom, jednostkom
organizacyjnym ani podawane do wiadomosci publicznej;

b) dziatanie w celu pozyskiwania kontraktéw lub zlecen od podmiotéw sektora publicznego, a
szczegdlnie kontakty z przedstawicielami jednostek sektora publicznego, jak i politykami, nie
moga sta¢ w sprzecznosci z przepisami antykorupcyjnymi lub zasadami etyki.

6. Zatrudnianie osdb petnigcych funkcje publiczne

Obowigzkowymi elementami procesu rekrutacji na kazde stanowisko oraz wykonania ustugi na rzecz
ITPUNKT Sp. z 0.0. jest weryfikacja publicznych danych o kandydacie w zakresie jego statusu osoby
publicznej lub jego 0sdb najblizszych, obecnie lub w przesztosci.

Zatrudnienie oséb obecnie lub w przesztosci petnigcych funkcje publiczng lub 0séb im najblizszych jako
pracownikéw lub swiadczeniodawcow/zleceniobiorcéw przedsiebiorstwa w jakimkolwiek wymiarze,
takze w przypadku swiadczen jednorazowych, musi mieé charakter rzeczywisty, tj. by¢ powigzane z
realnym wykonaniem danej pracy lub ustugi na rzecz ITPUNKT Sp. z 0.0., oraz nie moze by¢ narzedziem
przekazywania bezposrednio lub posrednio niedozwolonych korzysci na rzecz oséb petnigcych funkcje
publiczna.

7. Prowadzenie dziatalnosci handlowe] zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

Prawodawstwo Unii Europejskiej oraz przepisy panstw cztonkowskich w sposéb doktadny regulujg
import, eksport oraz wykorzystywanie towaréw na rynku wewnetrznym. Kontraktowanie oraz
wykonywanie postanowien kontraktowych w imieniu ITPUNKT Sp. z 0.0. powinno odbywac sie z
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, a takze zasad etyki oraz zwyczajéw
handlowych.
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Kontrahenci przedsiebiorstwa spoza Unii Europejskiej powinni réwniez dostosowac sie do
obowigzujgcego prawa, ktérym zwigzane sg panstwa cztonkowskie.

ITPUNKT Sp. z o0.0. zobowigzuje sie rdwniez do poszanowania regulacji, ktdrymi zobowigzani sg
kontrahenci z innych panstw cztonkowskich, jak i spoza Unii Europejskiej.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsza polityka antykorupcyjna bedzie podlegata okresowemu badaniu dokonywanemu przez
odpowiednie osoby wyznaczone przez kierownictwo ITPUNKT Sp. z o.0.

2. Kazdy pracownik ITPUNKT Sp. z 0.0. w sytuacji, gdy podejrzewa, ze moze dochodzi¢ do dziatania
korupcyjnego, ma obowigzek zgtosi¢ potencjalne naduzycie swojemu przetozonemu.

3. Pracownik dokonujgcy zgtoszenia w dobrej wierze moze liczy¢ na anonimowos¢ zgtoszenia oraz
gwarancje sprawiedliwego traktowania.

4. Pracownik skfadajagcy celowo nieprawdziwe zgtoszenie bedzie poddany konsekwencjom
dyscyplinarnym.

5. Kazdy z pracownikdéw zostanie zapoznany z niniejszg polityka antykorupcyjna.

6. Regulamin wprowadzony zostat w dniu 1 stycznia 2020 r. i obowigzuje az do odwotania.
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